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INTRODUCAO

Este trabalho apresenta e discute uma experiéncia de Orientacdo
Profissional (OP) que vem sendo realizada, desde 2007, junto alunos do
programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), das fases do Ensino
Médio, em um colégio particular da zona oeste de Sdo Paulo, que oferece
atendimento educacional de forma gratuita, a jovens e adultos,
provenientes das camadas populares, com niveis varidveis de
conhecimentos escolares.

A pratica de Orientacdo Profissional desenvolvida é resultante de
uma parceria formada pela coordenadora do programa e a coordenacao do
curso do Ensino Médio Supletivo. A efetivacdo desse programa de OP
deriva da opcdo da escola em atender a esse seguimento de ensino de
acordo com a sua proposta educacional: abrir portas para a entrada do
estudante no universo da cultura. O abrir portas também para o universo
da educacdo profissional acreditamos que ird complementar essa idéia,
proporcionando aos alunos do EJA inumeras oportunidades. A

oportunidade de lidar com a questdo da escolha profissional, a


mailto:t.tibau@terra.com.br
mailto:marisa.irene@unifieo.br

IX CONGRESSO NACIONAL

DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL
ABRAPEE

Construindo a Pratica Profissional na Educacao para Todos

6 a 8 de julho de 2009

Universidade Preshiteriana Mackenzie - Sao Paulo - SP

ISSN 1981-2566

perspectiva de estimular sua capacidade de refletir sobre suas escolhas
na vida, poder organizar e ampliar suas concepc¢des e crencgas, ir a busca
de uma ocupacdo de trabalho qualificado, visar construir um projeto de
futuro, sdo apontadas, entdo, como medidas apropriadas ao ideario da
escola: oferecer uma formacdo humanista e multidimensional.

O projeto é levado a efeito com alunos do Ensino Médio.
Individuos, em média, na faixa etdria dos dezoito aos sessenta anos,
predominantemente mulheres, trabalhadores, na maioria, prestadores de
servicos. Pessoas com trajetdria escolar constando pouca escolarizagdo
anterior, com passagem breve pela escola na infancia (sem frequéncia no
modo regular e continuado de ensino, ou s6 dando iniciou a escola na
idade adulta), individuos com essas caréncias aliadas a um precéario

conhecimento basico de leitura, escrita e célculo.

O processo de Orientacdo Profissional vem sendo desenvolvido no
primeiro semestre dos anos letivos, tem inicio no més de fevereiro ou
marco, de acordo com o periodo do inicio das aulas das fases de
escolarizacdo. Atende a alunos com a sua participacdo de forma
voluntéria, provenientes de duas turmas das fases trés e quatro, das
correspondentes as etapas de conclusdo do Ensino Médio regular.

Quanto ao perfil dos alunos participantes do programa, em
maioria, sdo adultos maduros (77% tém mais de 25 anos)!, um grande
namero 63% se declara afro-descendente, grande parte sdo originarios do
interior do estado de S&o Paulo e dos estados do Nordeste e Minas
Gerais, da zona rural e urbana. Entre esses individuos, cerca de 86%
deles, trabalham regularmente, e um percentual de 6,2 sdo de

desempregados.Dois tercos, aproximadamente, estdo empregados em

! Dados obtidos no Plano Diretor/2009, da escola.
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residéncias e condominios, o restante se distribui em setores do comércio
e industria, na maioria prestadores de servigcos em funcbes de baixa
qualificacdo profissional, com saléarios de baixa renda.

Considerando que o encontro de uma ocupacdo profissional mais
qualificada e o alcance de bons resultados na inser¢cdo no mercado de
trabalho, sédo atualmente uma das maiores preocupagfes para a maioria
dos brasileiros, também, e de forma preeminente, acontece assim com
esses individuos inseridos num contexto socio-econémico e cultural com
dificuldades significativas, caracteristico desses estudantes do EJA. Esses
alunos sdo, na sua grande maioria, pessoas que apresentam limitacdes
oriundas da historia escolar e das suas circunstancias sociais e
econdmicas, e entdo, podemos inferir que, freqlentemente, se véem
impedidos de se instrumentalizar para escolher formas de agir na procura
de resolucdo dos seus problemas apresentados em sua realidade
profissional, e na transformacédo da sua condicdo de vida.

A Educacdo de Jovens e Adultos estd presente no cenario
educacional nacional desde o inicio do século XX ligada a movimentos
de base, politicos e de transformacdo social das classes de trabalhadores
analfabetos e que visavam a emancipacdo da condicdo de vida de
pessoas, as quais se encontravam a margem do progresso econémico e
cultural.

De acordo com Godinho (2009), as primeiras experiéncias, no final
dos anos 1950 e inicio dos anos 1960, reunia setores progressistas das
igrejas, das universidades e dos estudantes em praticas educacionais
voltadas para a conscientizacdo e movimentacdo popular. Paralelamente,
uma outra corrente sustentava praticas impulsionadas por instituicdes
como ONU, UNESCO, FAO, OMS, desde o final da 2% Grande Guerra,
agéncias essas que consideravam a educac¢do de adultos como um meio de
fortalecer e legitimar os governos democraticos.

Assim, de l& até os dias atuais, foram se configurando varios
campos de desenvolvimento de propostas de educacédo de adultos, desde
os ligados a programas formais governamentais, a servi¢co da legitimacao
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de governos e regimes, como por exemplo, o Mobral, até os mais
progressistas ligados a emancipacdo e ampliacdo da consciéncia, como o
trabalho de Paulo Freire.

Ndo cabe no espaco deste trabalho a apresentacdo dessas
propostas, mas sim ressaltar que a preocupacdo com a educacdo de
jovens e adultos € atual, uma vez que, com base nos dados do censo do
IBGE de 2000, de acordo com Pinto et all (2009), € possivel estimar que
nos deparamos com cerca de 30 milhfes de brasileiros analfabetos,
considerando a populacdo de 15 anos ou mais.

Ou seja, a educacdo de jovens e adultos configura-se, ainda, como
desafio a todas as praticas existentes e ndo se restringe exclusivamente a
alfabetizacdo, devendo abrir-se também a profissionalizacdo e a
preparacdo do jovem e do adulto para a insercdo no mundo do trabalho,
na forma da LDB (BRASIL, 1997).

O programa de Orientagcdo Profissional relatado neste trabalho
insere-se nessas prerrogativas. Sua finalidade € promover a ampliacdo do
desenvolvimento do aluno, favorecendo as condi¢des para que ele possa
decidir sobre sua vida profissional, de forma autdonoma e consciente, por
meio do desenvolvimento de uma acdo critica e reflexiva, sobre si
mesmo, suas aspiracdes pessoais, e sobre oS inumeros aspectos e
tematicas que envolvem o processo de escolha profissional.

A intervencdo oferecida se propde a oportunizar ao estudante a
realizacdo de escolhas e de tomada de decisfes relativas a um projeto de
futuro voltado as demandas do momento histérico do individuo. Para
tanto, o programa tem como objetivos especificos: a) sensibilizar o
orientando para as tematicas envolvidas com a questdo da escolha
profissional, discutindo os valores, a importancia dessa escolha, as suas
condi¢gBes reais de existéncia e as que o seu meio oferece, enfim,
propondo discussdes (trocas de idéias) e reflexdes, que venham a

contemplar o seu momento de escolha, com o uso de um maior numero
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possivel de determinantes, o deixando preparado para a possibilidade de
fazer escolhas e a elaboracdo de um projeto de vida profissional e
pessoal;b) colocar em pauta a discussdo a respeito do tema trabalho e
ocupacdo profissional, abordando os conceitos, as situac@es de trabalho e
0 modo como ocorre na sociedade atual;c) viabilizar um novo espaco de
aprendizagem para o individuo onde é favorecido seu processo de auto-
conhecimento e desenvolvimento pessoal (uma apropriacdo dos seus
sentidos subjetivos: expectativas, valores, conflitos, perdas, riscos,
motivacdes, etc); d)mobilizar o individuo para desenvolver a percepc¢édo
dindmica do mundo das profissdes, por meio de informacdes atualizadas
sobre diferentes possibilidades de formac¢des académicas, atividades
profissionais diversificadas e atual mercado de trabalho (ampliando e
atualizando suas informacdes profissionais, o individuo pode fazer a
apropriacdo dos varios elementos da sua realidade, e, por fim, conquistar
a ampliacdo e a transformagdo da sua consciéncia e da sua autonomia
para fazer escolhas); e)instrumentalizar o estudante para a criagdo de
condicbes favoraveis para a conquista de nova perspectiva educacional
(no caso da sua escolha for pela continuidade da sua formacao
académica), para além da limitacdo de sua condicdo de aluno de curso
supletivo envolvido com a superacdo de defasagens de escolarizacdo
f)procurar representar para seus participantes, em termos de decisdo
profissional, um meio de suporte e habilitacdo, uma forma de uma
interacdo pessoal e de conscientizacdo da condi¢cdo humana; g)favorecer
a identificacdo do aluno com a ocupacdo profissional escolhida e auxilia-
lo na realizagdo de um “Projeto de Futuro”, a execucdo de um
planejamento para a continuidade da formacdo académica e do futuro
profissional.

A contribuicdo pretendida é a da valorizagdo e da motivagdo do

estudante, estimulando-o a voltar-se para o desenvolvimento do seu
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processo reflexivo; e da descoberta de interesses pessoais e
possibilidades para lidar com os desafios com que é defrontado. Trata-se
de uma preparagcdo, de modo que ele possa vir a atuar como uma pessoa
capaz de compor a forca de trabalho qualificado do mercado global, com
uma percepc¢do dinamica e uma visao prospectiva.

Em sintese, a Orientacdo Profissional procura contribuir para que o
individuo venha a conquistar a obtencdo de uma melhor qualidade de
vida.

O objetivo deste trabalho é apresentar os resultados obtidos em
quatro grupos de alunos que vivenciaram o processo desde 2007.
Especificamente, pretende-se refletir, a partir de dados compilados em
avaliacdo nessas duas turmas, o quanto os objetivos foram atingidos,
tanto no que diz respeito a atender as expectativas dos alunos como as do

programa.

FUNDAMENTOS TEORICOS

Esse trabalho fundamenta-se em perspectivas da Orientacéo
Profissional decorrentes de uma abordagem construida a partir da
psicol6gica Soécio-histérica desenvolvida por Vigotski, tedrico russo
socio-interacionista do século XX. Tal perspectiva tem sua origem nas
categorias do materialismo histérico dialético, procurando compreender
o0 individuo e o processo de constituicdo de seu psiquismo, em sua
historicidade, como totalidade criada com uma constelacdo de relagdes
sociais e, consequentemente, com inumeréaveis mediacdes.

A construcdo da metodologia usada na pratica exposta neste
trabalho, toma ainda, como referéncia, as contribui¢cbes de autores
contemporaneos da area como S. Bock, A. Bock, Aguiar, Ferretti e

outros.
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Na abordagem Sécio-historica, o processo de Orientacdo
Profissional desenvolve-se por meio de uma metodologia participativa,
com atividades diversificadas, pensadas por meio de objetivos, tais como
dinamicas de grupo com debates e discussdes, atividades individuais,
leitura de textos para reflexdo e outras propostas a partir das quais o
orientando se coloca. Nesse tipo de construcdo processual, o conjunto de
temas é debatido a partir da multideterminacdo dos fendmenos e da
insercdo socio histdérica do sujeito que escolhe. A escolha do orientando
é considerada como impregnada por elementos da sua historia, e ainda de
elementos da historicidade humano-genérica, como toda e qualquer
atividade humana.

Assim se considera, desde que, nessa vertente teorica, entende-se
que o individuo na sua relacdo com a sociedade em que vive, se coloca de
forma dindmica e dialética (ndo é colocado como puro reflexo da
sociedade ou mesmo como totalmente autbnomo em relacdo a ela), se
trata de um ser multideterminado, mas detentor, ao mesmo tempo, da
potencialidade, socialmente construida. Tem a possibilidade de agir na
transformacdo das condicGes em que vive, podendo fazé-la a partir do
desenvolvimento de novas escolhas. A relacdo dialética da-se, entre o0s
determinantes individuais (da concreta historia de vida do individuo) e os
sociais (das dimens@es: educacional, politica e econémica) do contexto

que o individuo faz parte.

Com o entendimento que a identidade do individuo é construida no
seio das relagdes sociais, vimos que o ser humano desenvolve suas
habilidades, sua personalidade, suas atitudes na relagdo com o outro, e
esta relacdo estd mediada pela sociedade. Dai, a OP trabalhando nessa
abordagem Sécio-historica, vir a questionar quanto a credibilidade de
que existe o modelo de perfis profissionais, e acreditar que o individuo

se aproxima ou se distancia das profissdes, em funcdo do que vive ou
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viveu de suas experiéncias diretas ou indiretas com a ocupacdo ou
profissdo. A idéia admitida pela linha de pensamento da Sdcio-histérica
é a de que a identificacdo com alguém é o ponto de partida para o
orientando identificar-se com a profissao.

Torna-se também idéia prépria do orientador profissional, nessa
vertente de pensamento, considerar que o que existe no individuo é a
condi¢do humana, como nos aponta Bock A.:

“Nado ha nada em termos de habilidades, faculdades,
valores, aptiddes ou tendéncias que nas¢cam com o
ser humano. As condic¢@es bioldgicas hereditéarias do
homem sdo a sustentacdo de um desenvolvimento
socio-histérico, que lhe imprimird possibilidades,
habilidades, aptidfes, valores e tendéncias
historicamente conquistadas pela humanidade e que
se encontram condensados nas formas culturais

desenvolvidas pelos homens em sociedade”.
(Bock A., 1999a: 28, apud Bock S., 2002: 72)

Também compartilhar com a consideracdo, da mesma autora, de
que: “O individuo é visto como um ser ativo, social e historico — E
através do trabalho, uma atividade que é realizada pelo individuo
juntamente com outros, que o ser humano mostra-se ativo ao buscar sua
sobrevivéncia. Ele faz isto com outros seres humanos, o que lhe da a
caracteristica social”. (Bock A., 1999a: 32, apud Bock S., 2002: 72).
Neste modelo de visdo de homem, a possibilidade do sujeito que escolhe
estar em constante processo de mudanca, torna possivel a intervencgdo
para a sensibilizacdo do orientando quanto a sua realidade profissional.

Nessa alternativa, a natureza humana, as condi¢des bioldgicas
hereditarias do individuo, o coloca como um ser potencial com uma
esséncia propria, podendo ser desenvolvida ao longo do tempo sobre as
demandas sociais da vida. O individuo é entendido como um ser

constituido pelas relagBes sociais, que lhe imprimem possibilidades,
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habilidades, aptidGes, valores e tendéncias historicamente conquistadas
(condicOes sociais e culturais).

Partindo da discussdo de Bock A., juntamente com Aguiar, a
pratica da Orientacdo Profissional, nos moldes em que vem sendo
realizada junto aos alunos do EJA, acredita-se poder se constituir como
promotora da satude dos alunos que participam do processo, desde que,
tem sido procurado dar a estes a oportunidade de:

“(...) se conhecerem melhor como sujeitos
concretos, percebendo suas identificacbes e
singularidades, percebendo e analisando suas
determinacBes, ampliando e transformando, desta
maneira, sua consciéncia e adquirindo assim
melhores condi¢cfes de organizar seus projetos de

vida e especificamente, no momento, de fazer sua
escolha profissional.” (Aguiar e Bock,1995, p.16)

A partir do entendimento que o ser humano tem a possibilidade de
modificar-se permanentemente, de construir e transformar, sempre, sua
identidade, deve ser considerado tanto pelo aluno, como pelo orientador
profissional, que a forma final das idéias do orientando nunca estara
acabada, podendo este dar continuidade sempre as suas reflexdes acerca
das tematicas relacionadas aos varios elementos da realidade que
determinam as escolhas profissionais. Dessa forma, estara abrindo
caminhos, vislumbrando com uma Visdo prospectiva, o0 seu

desenvolvimento pessoal e profissional.

OPERACIONALIZACAO DO TRABALHO

O processo de Orientacdo Profissional e desenvolvido com a

coordenagdo de uma das autoras desse trabalho, psicdloga e orientadora
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profissional, por meio de uma metodologia participativa, com atividades
diversificadas, pensadas por meio de objetivos, tais como: dinamicas de
grupo, atividades individuais, leitura de textos para reflexdo, etc. A
orientacdo é oferecida para um grupo fechado, em média com vinte
alunos, realizado em doze encontros semanais, com a duracdo de uma
hora e meia, em horario anterior ao inicio das aulas do curso noturno

Supletivo.

ETAPAS DO PROCESSO

e Autoconhecimento;

e Escolha/Informagédo profissional,;

e Tomada de decisdo/ Construcdo de um Projeto de Futuro a curto,
médio e longo prazo;

e Estimulacdo do processo de autopercepc¢do: viabilizar um novo espaco
de aprendizagem para o individuo onde é favorecido seu processo de
autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (uma apropriacdo dos
seus sentidos subjetivos: expectativas, valores, conflitos, perdas,
riscos, coragem, etc.);

e Sensibilizacdo do orientando quanto a uma reflexdo acerca da questdo
da escolha, priorizando a escolha profissional: discussdo de valores, a
importancia, a necessidade ou ndo do individuo realizar esta escolha,
enfim, discussdes e reflexdes que venham a contemplar os momentos
de escolha, a conscientizacdo do individuo quanto as suas condigdes
reais de existéncia, e a possibilidade do inicio da elaboracdo pelo
sujeito de um projeto de vida profissional e pessoal;
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Mobilizacdo do individuo para desenvolver a percepc¢do dindmica do
mundo do trabalho, por meio de informacdes sobre profissGes e
ocupacOes diversificadas, cursos de formacdo profissional de nivel
técnico e superior, e o atual mercado de trabalho;

Tomada de consciéncia das possiveis identificacdes que se relacionam
com as motivacgdes vocacionais;

Desenvolvimento de um projeto profissional, a prospeccdo de metas a
serem alcancadas em uma construgdo de carreira - Construcdo de um

‘Projeto de Futuro’ a curto, médio e longo prazo.

DESENVOLVIMENTO DAS SESSOES

Auto-apresentacdo do orientando para o grupo;

Caracterizacdo da proposta do trabalho de orientacdo profissional
(OP) e formulacdo do contrato de trabalho;

Trabalho com as expectativas de vida e do trabalho a ser
desenvolvido;

Autoconhecimento;

Sensibilizacdo do orientando quanto a uma reflexdo acerca da questao
da escolha, priorizando a escolha profissional;

Abordagem de temas relacionados ao mundo das profissdes: “campos
de trabalho®, “atividades profissionais” e “profissdes”;

Informacédo Profissional,

Construcdo de um Projeto de Futuro a curto, médio e longo prazo;
Conclusdo do Projeto de Futuro e realizacdo de sintese do processo;

Avaliacéo do processo.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Dos grupos que Vvém vivenciando o processo de Orientagdo
Profissional desde 2007, de um modo geral, muitos alunos concluem o
processo, vivenciando com aproveitamento as etapas de

autoconhecimento, informacéo profissional e tomada de deciséo.

Com base em registros formais, produzidos pelos préoprios
integrantes do grupo como parte conclusiva do processo de orientacao, e
do acompanhamento e andlise da autora e coordenadora do programa, oS
resultados obtidos, até agora, mostram que 0s objetivos propostos vém
sendo alcancados, satisfatoriamente. Os orientandos vém realizando seu
processo de escolha profissional, definindo novas ocupacfes e profissdes
a serem conquistadas, cursos a serem realizados, e metas a serem

tracadas, a curto, medio e longo prazo.

Esses alunos tém se expressado de forma a ser entendido que
conquistaram, com a participagdo no programa de OP, uma ampliacdo da
auto-percepc¢do, passando a se perceber como sujeito em interacdo com o
mundo; identificam caracteristicas pessoais e interesses ocupacionais;
interagem com o seu cotidiano podendo estabelecer categorias como:
satisfacdo, prazer, autonomia, impedimentos, obrigagdes, necessidades e
etc; percebem a escolha como parte do desenvolvimento pessoal;
ampliaram a percepcdo dindmica do mundo, entrando em contato com
novas possibilidades ocupacionais; concretizam escolhas através da visao
prospectiva de possiveis papéis profissionais; e, finalmente, realizam o

processo de escolha ocupacional, elaborando um planejamento de
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desenvolvimento profissional e pessoal, com a prospeccdo de metas a

serem alcangadas, num ‘Projeto de Futuro’ a curto, médio e longo prazo.

Grande parte desses alunos comunicou ter chegado a
conscientizacdo de que a continuidade dos estudos poderd trazer
possibilidades de conquistas futuras, de importancia para sua vida
profissional e pessoal. Dessa forma, mesmo com a percepcdo de suas
limitacdes geradas pela escolaridade anterior deficitaria (o caso de um
namero significativo desses alunos), de contarem com uma situacao
financeira e disponibilidade de tempo, limitadas para investirem em
alguma transformacdo de vida, esses individuos vém demonstrando-se
esperancosos e estimulados, a procurar meios para desenvolverem a

conquista de novas oportunidades profissionais.

Quando o trabalho é iniciado, alguns alunos ja tém, em mente,
alguma escolha para o seu futuro profissional, a partir da formatura do
Ensino Médio. Porém, muitos mostram-se interessados em esclarecer
duvidas, quanto as suas reais possibilidades para a escolha de nova
ocupacdo de trabalho. Em outros casos, iniciam o0 processo ainda sem
pensar sobre o caminho a seguir, e depositam esperanc¢a na possibilidade
de realizar sua escolha profissional através do trabalho de OP.

Dessa forma, os motivos da auto-apresentacdo dos alunos para a
participagdo no programa podem ser sintetizados entre: buscar meios
para a auto-criacdo de possiveis determinacfes (através do processo
reflexivo estimulado pelo programa), e para realizacdes de escolhas
voltadas a sua vida de ocupagdo de trabalho. Pois, entre os interesses
atuais desses individuos estdo: provocar mudancas e transformacdes no
estilo e rotina de vida (tanto a académica como profissional) e repensar

as possibilidades profissionais, procurar formas para sanar as
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insatisfacbes quanto as atividades e situacGes de trabalho que véem
desenvolvendo.

De um modo geral, quanto ao processo de Orientacdo Profissional,
esses alunos demonstram ter a expectativa de, a partir desta vivéncia
proposta, ampliar seus conhecimentos sobre as profissdes, mercado de
trabalho atual, cursos de formacdo profissional, para entdo, decidir sobre
a escolha de uma nova ocupacdo, um novo trabalho, enfim passar a
conhecer uma nova perspectiva de vida profissional.

Os cursos que mais tém se destacado entre os escolhidos por esses
orientandos para a realizagdo de um curso de formagédo profissional tem
sido: Gastronomia, Letras, Engenharia Ambiental, Farméacia, Pedagogia,
Enfermagem, Psicologia, Administracdo, Estética e Cosmetologia,
Radiologia, Danca, Massoterapia, Podologia, Nutricdo, Direito, Servigo
Social, Educacdo Fisica, Construcdo Civil, Gestdo Empresarial e outros.

Nas finalizagdes dos processos, a avaliacdo feita pelos
participantes quanto a participagdo no processo de Orientacao
Profissional, tem trazido destaques nas colocacBGes favoraveis (de um
namero representativo de alunos) quanto a importancia do trabalho de
orientacdo nessas modalidades (propondo novas reflexdes quanto a
profissdo e as determinacfes das escolhas, com tomada de consciéncia
das consideracOes feitas) tem para a vida profissional e pessoal de cada

um dessas pessoas.

Direcionando nossa atengdo para comentarios feitos por Bock, S.D.
(2003) a respeito do que significa a escolha profissional como processo
na realidade das nossas escolas brasileiras, nas quais o “(...) ensino
profissional nunca deu muita atencdo as escolhas profissionais de seus

alunos. Sempre tratou essa questdo como secundéaria e, quando o fazia,



IX CONGRESSO NACIONAL

DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL
ABRAPEE

Construindo a Pratica Profissional na Educacao para Todos  §

6 a 8 de julho de 2009

Universidade Preshiteriana Mackenzie - Sao Paulo - SP

ISSN 1981-2566

restringiam-se as atividades de informacdo profissional por meio de
férias e/ou palestras com profissionais (...)” (p.21).

E complementando essa idéia o autor continua Bock, S. D. (2003):

13

A orientagdo profissional deveria anteceder a
inscricdo nos cursos de formacdo profissional de
qualquer nivel. Ndo porque se esta pressupondo que
as pessoas escolhem mal, mas porque se entende essa
oportunidade como possibilidade de reflexdo sobre o
que estad acontecendo com o individuo, para se
desmascarar o discurso de culpabilizacdo, para
discutir a possibilidade e limites das saidas
individuais, para fortalecer lagos de solidariedade e
unido para a cobranca de politicas publicas que
promovam a dignidade e respeito, para ajudar na
busca de solugdes coletivas e participativas. (...) A
orientacdo profissional sob estes moldes deve ser
oferecida em escolas publicas e privadas, de
formacgdo profissional e geral, no sistema S, em
ONGs e nas organizacfes sindicais (...) Afinal, por
que sb as classes privilegiadas podem pensar no que
pretendem fazer?” (p.381)

Assim, podemos ressaltar o quanto a escola deveria oportunizar a
educacao profissional de forma a possibilitarem aos alunos

desenvolverem a constituicdo de determinantes de escolha profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a apresentacdo dos resultados desse trabalho, é nossa
intencdo promover a discussdo a respeito do quanto € importante haver a
orientacdo profissional na EJA. A partir de nossa experiéncia
acreditamos ser de grande importancia, na formacdo profissional destes
alunos, o oferecimento da pratica da Orientacdo Profissional, como uma
contribuicdo da preparagdo do aluno no favorecimento da sua escolha
profissional ou ocupacional. Representa uma relevante possibilidade de

intervengdo efetiva, socializadora, e promotora de cidadania — uma
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proposta como politica social, retirando o atributo de privilégio de
classe, dando direito a todos a educacdo profissional independente da
escolaridade.
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